SOZILESME FESiH BiL.DiRiMi

AFYONKARAHISAR MESLEKI EGITiM MERKEZi MUDURLUGUNE

Sozlesmesi Feshedilen Cirak Ogrencinin:
Ad1 Soyadi

Smifi / Numarasi

Meslek Dali

Fesih Nedeni

Cirakli Sézlesmesinin lgili Maddesi

Yukarida bilgileri yazili olan c¢irak &grenciye ait ¢iraklik sozlesmesi,
belirttigim nedenden dolay1 tarafimizca feshedilmistir. Adi gecen oOgrenciye ait
ciraklik s6zlesmesinin feshi igin geregini arz ederim.

Tarih
Imza / Kase
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Koordinator Ofretmen: .............................................

Sozlesmenin feshi

MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isyerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta
Ogretici/egitici personelin bulunmamasi,

c) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aynm meslegi/ {iretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

e) Saglik durumunun igletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren
3 is giinii icinde ilgili okul/kurum miidiirliigiine yazih olarak bildirilir. (3308 sayih
Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde
133).

SOZILESME FESiH BiLDIiRIiMi
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